Das Hochschulbibliothekszentrum des
Landes Nordrhein-Westfalen (hbz)

...gehort zum Geschéftsbereich des
Ministeriums fir Kultur und Wissenschaft
NRW und hat seinen Sitz im Herzen von
Koln. Unsere Mission ist die nachhaltige
Informationsversorgung von
Wissenschaft, Kultur und Hochschulen.
Wir engagieren uns u. a. in den Bereichen
Open Access, Open Source und Open
Data sowie Digitale Langzeitverfiigbarkeit.

Ansprechperson fiir fachliche
Riickfragen:

Elmar Schackmann

© 0221 400 75-181

B schackmann@hbz-nrw.de

Kontakt fiir weitere

Riickfragen:

Personalabteilung

© 0221 400 75-0

X personalabteilung@hbz-nrw.de

Zum Bewerbungsverfahren

Ihre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen richten Sie bitte mit dem
Kennwort ,DigiBib24“ bis zum 15.09.2024
an das

Hochschulbibliothekszentrum des Landes
NRW (hbz)

Personalservice

Postfach 27 04 51

50510 Koéin

bzw. digital per E-Mail an:
bewerbung@hbz-nrw.de.

Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Die Ublichen Bewerbungsunterlagen bitte
nur in Kopie einreichen. Es erfolgt keine
Riicksendung. Die Unterlagen werden
nach einer Aufbewahrungsfrist von funf
Monaten vernichtet. Bei einem
beigefligten Freiumschlag erfolgt eine
Rucksendung der Unterlagen. Bei einer
digitalen Bewerbung bitte mdglichst alle
Dokumente in einer *.pdf-Datei oder in
einem komprimierten Ordner versenden.
Eine Bewerbung per E-Mail ist in Bezug
auf den Datenschutz bedenklich. Wer
versendet tragt daflr die volle
Verantwortung.

Bitte beachten Sie unsere
Datenschutzerklarung unter
https://www.hbz-nrw.de/datenschutz-

bewerbung.

Vor Ubersendung lhrer Bewerbung
werden Sie gebeten, lhre
Gehaltsvorstellung mit den durch den TV-
L vorgegebenen Maglichkeiten
abzugleichen (siehe hierzu www.tdl-

online.de).
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Als zentrale Dienstleistungs- und Entwicklungseinrichtung unterstitzt das hbz die
wissenschaftlichen Hochschulbibliotheken in NRW bei der Digitalisierung der
Informationsversorgung.

Die Digitale Bibliothek (DigiBib) ist ein Angebot des hbz mit vielen Kundinnen und
Kunden. Mehr als 280 Bibliotheken setzen die DigiBib als ein modernes System ein, das
einem offenen Zugang zu vielfaltigen Informationsangeboten dient. Die DigiBib wird im
Hinblick auf ihre Zukunftsfahigkeit stéandig weiterentwickelt. Fiir verschiedene Support-
Aufgaben sucht das DigiBib-Serviceteam Verstarkung.

Als Teil unseres Teams suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/einen

Bibliothekar*in (m/w/d)

oder
Bibliotheks- und Informationswissenschaftler*in

(m/wid)
(Entgeltgruppe 9b TV-L, Vollzeit, befristet)

Das erwartet Dich...

Erstellung und Optimierung von DigiBib-Sichten
Einbindung von Datenbanken und Katalogen in die DigiBib-Sichten

e DigiBib-Support und Produktschulungen (beinhaltet u.a. Beratung von
Kundinnen und Kunden in schriftlicher und telefonischer Form oder auch in
virtuellen Meetings)

e Mitarbeit bei der Konfiguration der DigiBib-Lésungen DigiAuskunft und DigiLink

Das bringst Du mit...

e ein abgeschlossenes Studium im Bereich Bibliotheks- und/oder
Informationswissenschaft oder einer vergleichbaren Disziplin

e ausgepragte Dienstleistungs- und Serviceorientierung
hohe IT-Affinitét und die Bereitschaft, sich schnell, selbstdndig und umfassend in
neue Herausforderungen einzuarbeiten

e sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. C1-Level), gute
Englischkenntnisse
Kooperations- und Teamféhigkeit
dartber hinaus von Vorteil sind Kenntnisse in folgenden Bereichen: UNIX/Linux,
bibliotheksrelevante Standards sowie Datenstrukturen

Das bieten wir Dir...

abwechslungsreiche berufliche Herausforderungen im hochschulnahen Umfeld
e ein auf 36 Monate befristetes Arbeitsverhaltnis
flexible Arbeitszeiten mit der Méglichkeit zur mobilen Arbeit sowie 30 Tage
Jahresurlaub
e eine sichere und leistungsgerechte Vergltung inkl. einer Zusatzversorgung im
offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschéaftigte und vermégenswirksamen
Leistungen
ein umfangreiches und bedarfsorientiertes Fort- und Weiterbildungsangebot
e moderne Arbeitskultur mit open-door-policy und flachen Strukturen
das hbz ist mit dem OPNV sehr gut zu erreichen und liegt verkehrsgiinstig,
zudem sind Tiefgaragen- und Fahrradstellplatze vorhanden
e Beratungs- und Unterstitzungsangebote bezlglich der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
Méglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung



Wir freuen uns besonders tber Bewerbungen von Frauen und bevorzugen Frauen nach
Mafigabe des LGG NRW in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind. Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen sowie gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des §
2 SGB IX sind ausdrucklich erwiinscht. Das hbz férdert die Vielfalt in seinem Arbeitsumfeld
und begriiRt die Bewerbung aller Menschen - unabhangig von Alter, Geschlecht und
geschlechtlicher Identitat, ethnischer, sozialer und kultureller Herkunft, Religion und Welt-
anschauung, Behinderung, sexueller Orientierung und Identitat.

Die Eingruppierung erfolgt bis zur Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L). Eine endgiiltige Stellenbewertung bleibt vorbehalten.



